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CPEUM Art. 123 A Fr. IX

Toda persona fiene derecho al frabagjo digno y socialmente Ufil; al efecto, se
promoverdn la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la

ley.

IX.- Los tfrabajadores tendrdn derecho a una participacion en las utilidades de las
empresas, regulada de conformidad con las siguientes normas:

a).- Una Comision Nacional, integrada con representantes de los trabajadores, de los
patronos y del Gobierno, fijard el porcentaje de utilidades que deba repartirse entre 1os
trabajadores;

b).- La Comision Nacional practicard las investigaciones y realizard los estudios
necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de la economia
nacional. Tomard asimismo en consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo
industrial del Pais, el interés razonable que debe percibir el capital y la necesaria de
reinversion de capitales;

c).- La misma Comision podrd revisar el porcentaje fijado cuando existan nuevos
estudios e investigaciones que los justifiquen.

“Lo que no se mide, no se controla, y lo que no se controla, no se puede mejorar”



CPEUM Art. 123 A Fr. IX

DOF: 18/09/2020

RESOLUCION del Consejo de Representantes de la Sexta Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- TRABAJO.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.- Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

RESOLUCION DEL CONSEJO DE REPRESENTANTES DE LA SEXTA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con quince minutos, del dia nueve de septiembre de dos mil veinte, en sesién
celebrada el Consejo de Representantes de la Sexta Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas, se procedié al estudio de los fundamentos que apoyaron la solicitud que dio inicio al procedimiento de
revision del porcentaje de dicha participacion, al tenor de los siguientes:

RESULTANDOS

Hrimefo. El diez de abril de dos mil diecinueve, los trabajadores a través de sus sindicatos, federaciones y confederaciones,
encabezados por el Senador Carlos Humberto Aceves del Olmo, solicitaron a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Maestra
Luisa Maria Alcalde Lujan, la revisién del porcentaje de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas,
exponiendo las diversas causas y fundamentos que motivaron dicha solicitud.

Segundo. Con fecha nueve de julio de dos mil diecinueve, se verificd que dicha peticién habia sido presentada por quienes
representaban mas del cincuenta y uno por ciento del total de los trabajadores registrados en las bases de datos de la Direccién
General de Registro de Asociaciones, diez afios después de la emisién de la Resolucion correspondiente a la Quinta Comisién
Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Tercero. En consecuencia, con fecha ocho de agosto de dos mil diecinueve, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
Maestra Luisa Maria Alcalde Lujan, convocé a los sindicatos de trabajadores y de patrones debidamente registrados, asi como a
los patrones independientes, para que eligieran a quienes los representarian ante la Sexta Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Cuarto. El tres de octubre de dos mil diecinueve, los sindicatos de trabajadores y de patrones debidamente registrados, asi
como los patrones independientes, celebraron las convenciones en las cuales se eligieron a sus representantes ante el Consejo
de Representantes de esta Sexta Comision Nacional para |a Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Primero. La Sexta Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas considera
que del estudio de los fundamentos que apoyaron la solicitud que dio inicio al procedimiento de revisién del porcentaje de dicha

aarticieacién, Eresentada por los trabajadores ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, resultaron insuficientes para su
evision, por lo tanto, por unanimidad se determina que el porcentaje de participacion para los trabajadores en las utilidades de las

Empresas, debera mantenerse en el 10% aplicable sobre la renta gravable.

Segundo. Por tanto, hdgase de conocimiento de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, de la subsistencia de las
determinaciones actualmente vigentes en materia de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y
posteriormente, procédase a la publicacion en el Diario Oficial de la Federacién de los resolutivos de esta Sexta Comisién
Nacional para la Participaciéon de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y el Aviso de disolucién de la misma.

FIRMAN en la Ciudad de México, a los nueve dias del mes de septiembre de dos mil veinte, el Presidente de la Sexta
Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, la Directora Técnica y
Secretaria de la misma; los Asesores del Consejo de Representantes y Asesores Técnicos de la Direccion Técnica; asi
como los Representantes Propietarios y Suplentes de los Trabajadores y Patrones ante el Consejo de Representantes de
dicha Comision.

El Presidente de la Sexta Comisiéon Nacional para la Participaciéon de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas,
Victor Ricardo Aguilar Solano.- Rubrica.- La Directora Técnica y Secretaria del Consejo de Representantes, Isabel Ramirez
Rojas.- Rubrica.- Por los representantes propietarios de los trabajadores: Fernando Salgado Delgado.- Rubrica.- Gerardo
Cortés Garcia.- Rubrica.- Isaac Maya Pérez.- Rubrica.- Pedro Alberto Salazar Mucifio.- Rubrica.- Jesuis Adrian Manjarréz
Lafarga.- Rubrica.- Por los representantes propietarios de los patrones: Tomas Héctor Natividad Sanchez.- Rubrica.- Octavio
Carbajal Bustamante.- Rubrica.- Lorenzo de Jests Roel Hernandez - Rubrica.- Reynold Gutiérrez Garcia.- Enrique QOctavio
Garcia Méndez - Rubrica.- Por los representantes suplentes de los trabajadores: David Téllez Garcia.- Miriam del Sol Merino
Cuevas.- Rubrica.- Marcela Téllez Bello.- Rubrica.- Abel Dominguez Azuz.- Rubrica.- Daniel Raul Arévalo Gallegos.-
Rubrica.- Por los representantes suplentes de los patrones: Carlos Hurtado Lépez.- Hugo italo Morales Saldafia.- Rubrica.-
Maria Guadalupe Riquelme Morales.- Rubrica.- Fernando Yllanes Martinez.- Rubrica.- Emilio Carrillo Gamboa.- Rubrica.- El
Asesor del Consejo de Representantes y Asesor Técnico de la Direccion Técnica, José de Jesus Garcia Piedra.- Rubrica.- El
Asesor del Consejo de Representantes y Asesor Técnico de la Direccion Técnica, Sergio Méndez Silva.- Rubrica.- Por los
Asesores Técnicos Auxiliares designados por los representantes de los trabajadores: Uriel Francisco Gémez Pineda.- Rubrica.-

“Lo que no se mide, no se controla, y lo que no se controla, no se puede mejorar”
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LFT Controversiales

El derecho de los trabajadores a

participar en el reparto de utilidades, TOpe 8 meses??

reconocido en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, se
ajustara a las normas siguientes:

VIII. El monto de Ia
participacion de utilidades
tendra como limite maximo tres

127 Fr meses del salario del trabajador
o el promedio de la

VI” participacion recibida en los
ultimos tres anos; se aplicara el

monto  que




Que se entiende por Salario 124 LFT

Salario Salario Salario

Fijo Variable Mixto

Para los efectos de este capitulo, se entiende por salario la canfidad que perciba cada
trabajador en efectivo por cuota diaria. No se consideran como parte de él las
gratificaciones, percepciones y demas prestaciones a que se refiere el articulo 84, ni las
sumas que perciba el trabajador por concepto de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra y en general, cuando la retribucion
sea variable, se fomard como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas
en el ano.




Y como se topan los 3 meses?

|. Los directores, administradores y gerentes generales de las
empresas no participardn en las utilidades;

II. Los demds trabajadores de confianza participardn en las
utilidades de las empresas, pero si el salario que perciben es mayor del
que corresponda al frabajador sindicalizado de mas alto salario dentro
de la empresa, o a falta de éste al trabajador de planta con la misma
caracteristica, se _considerard este salario aumentado en un veinte por
ciento, como salario maximo.

TOPE DEL SINDICALIZADO QUE SE

USA PARA EL FACTOR PESOS




Promedio 3 ahos b4

Suprema Corte
de Justicia de Ja Nacion

No. 101/2024
Ciudad de México, a 03 de abril de 2024

ES CONSTITUCIONAL EL LiMITE MAXIMO DE TRES MESES
ESTABLECIDO PARA EL PAGO DEL REPARTO DE UTILIDADES
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién validé que el monto de
la participacién de utilidades tenga como Iimite maximo tres meses del salario del
trabajador o el promedio de las participaciones recibidas en los ultimos tres afios,
segln le resulte mas favorable a éste, como lo establecen el articulo 127, fraccién
VIII, de la Ley Federal del Trabajo, reformado en el Decreto publicado el veintitrés de

pe“as abril de dos mil veintiuno que regulé la figura de la subcontratacién laboral, y la Gufa
para Cumplir con las Obligaciones en Materia de Reparto de Utilidades, expedida
por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

eeevamos 2 Respecto a la Ley, la Sala por unanimidad de votos resalté que en esta materia el
Congreso de la Unién cuenta con facultades para legislar en materia de trabajo y
emitir disposiciones concernientes al reparto de utilidades, como la que fue

cuestionada.

-~
a“os 202” Y en cuanto al tope de tres meses de salario, se destacé que este limite no es

absoluto, ya que admite la posibilidad de que se tome en cuenta el promedio de la
cantidad entregada a la categoria, plaza, cargo, nivel o puesto del trabajador durante
los Ultimos tres afios, siempre favoreciendo la mejor opcidn para éste; sin que
tampoco ello afecte de manera retroactiva los derechos de los trabajadores, pues la
Constitucion Federal no prevé un limite minimo para tales efectos, de modo que esa
variable siempre pueda ser modificada.

Amparo en revision 633/2023. Ponente: Ministro Alberto Pérez Dayan. Resuelto en
sesion de 3 de abril de 2024 por unanimidad de cinco votos.

Documento con fines de divulgacién. La sentencia es la tGinica version oficial.




PTU No Cobrada art. 516

\iiii

Art. 122 El importe de las utilidades no reclamadas en el ano en que sean exigibles, se

agregard a la utilidad repartible del ano siguiente.

1 ano a partir de No
P PTU Obligado Derecho Repartible \
gue nace el Mayo a a Cobro A Vlavo Fenocd
2023 Repartir 2024 y eneciao
derecho 2024

Remanente no Cobrado




Qué dicen los Tribunales

REPARTO DE UTILIDADES. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL INICIA EL COMPUTO DEL PLAZO DE UN ANO,
PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA EXIGIRLO. En virtud de que la accién ejercitada
para reclamar el pago de participacion de utilidades no esta comprendida dentro de las acciones de trabajo que
prescriben en los plazos que establecen los articulos 517, 518 y siguientes de la Ley Federal del Trabajo, dicho
supuesto debe ubicarse en la regla general de un ano que prevé el numeral 516 de la propia ley. Ahora bien, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 125 de ésta, los trabajadores individualmente pueden formular
objeciones a la resolucion que dicte la comision mixta o, en su caso, el inspector del trabajo, en la que se
determine la participacion individual de cada uno de ellos en las utilidades de la empresa, objeciones que seran
resueltas por la citada comision después de seguir el procedimiento previsto en el propio precepto, y es a partir
del dictado de la resolucién respectiva cuando nace la obligacion del patrén de entregar a cada trabajador el
reparto de utilidades; de ahi que el plazo de un afio para que prescriba la accion de mérito inicia a partir del dia
siguiente al que se notifique o haga saber fehacientemente al interesado el pronunciamiento de la resolucién
mencionada, pues sélo hasta que se precise en cantidad liquida la participacién de cada trabajador en dichas
utilidades, estara en aptitud de reclamarla.

Contradiccidn de tesis 13/2000-SS. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado del Segundo Circuito y el
Noveno Tribunal Colegiado del Primer Circuito, ambos en Materia de Trabajo. 30 de noviembre del afio 2000.
Cinco votos. Ponente Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario Alberto Miguel Ruiz Matias.

Tesis de jurisprudencia 2/2001. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del doce
de enero de dos mil uno.




Premisa para personal de confianza?

|. Los directores, administradores y gerentes generales de las
empresas no participardn en las utilidades;

II. Los demds trabajadores de confianza participardn en las
utilidades de las empresas, pero si el salario que perciben es mayor del
que corresponda al frabajador sindicalizado de mads alto salario dentro
de la empresa, o a falta de éste al trabajador de planta con la misma
caracteristica, se _considerard este salario aumentado en un veinte por
ciento, como salario maximo.

ART. 127 TOPE DEL

SINDICALIZADO QUE SE USA PARA
EL FACTOR PESOS




Registro digital: 195947

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Novena Epoca

Materias(s): Administrativa

Tesis: 1.40.A.290 A

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo VIII, Julio de 1998, pagina 355

Tipo: Aislada

DIRECTORES DE FINANZAS. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 127 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO TIENEN
DERECHO A LA PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

En los organigramas de las empresas existen los cargos de directores, administradores y gerentes generales, asi
como directores, administradores y gerentes de areas; por lo tanto no es légico ni juridico admitir que el articulo
127 de la Ley Federal del Trabajo exente del pago de la participacion en las utilidades de las empresas, a todos los
directores y administradores, sean generales o de area y sélo a los gerentes generales los incluya en esa
exencion; esto es, debe entenderse que la naturaleza de "general" califica tanto a los directores, administradores
y gerentes y no solo a estos ultimos, motivo por el que esos directivos, en el caso, "el director de finanzas"
cuando lo son de areas especificas si son sujetos del pago de utilidades.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 7694/97. Productora e Importadora de Papel, S.A. de C.V. 4 de marzo de 1998. Unanimidad de
votos. Ponente: Hilario Barcenas Chavez. Secretaria: Silvia Martinez Saavedra.



60 Dias

VII.

derecho a participar en las utilidades de la

Los frabajadores eventuales tendrdn

empresa cuando hayan trabajado sesenta

dias durante el ano, por lo menos.

b) Trabajadores por obra o tiempo determinado (eventuales). Son los que
habitualmente, sin tener caracter de trabajadores de planta, prestan sus
servicios en una empresa o establecimiento, suplen vacantes transitorias
o temporales y los que desempefan trabajos extraordinarios o para obra
determinada, que no constituyan una actividad normal o permanente
de la empresa. Estos trabajadores tienen derecho a participar en las
utilidades de la empresa, cuando hayan laborado un minimo de 60 dias
durante el afog, ya sea en forma continua o discontinua.

d) Extrabajadores por obra o tiempo determinado (eventuales). Cuando

)

la relacion de trabajo haya sido por obra o tiempo determinado, los
trabajadores tienen derecho a participar en las utilidades siempre que
hayan laborado al menos 60 dias en forma continua o discontinua del
ultimo ejercicio fiscal que laboraron.

El parrafo segundo del articulo 987 de la Ley Federal del Trabajo
dispone: “En los convenios en que se dé por terminada la relacion de
trabajo, debera desglosarse la cantidad que se entregue al trabajador
por concepto de salario, prestaciones devengadas y participacion de
utilidades. En caso de gue la Comision Mixta para la Participacion de las
Utilidades en la empresa o establecimiento aun no haya determinado
la participacion individual de los trabajadores, se dejaran a salvo sus
derechos, hasta en tanto se formule el proyecto del reparto individual.”

En los convenios en que se dé& por terminada la relaciéon de trabajo, el
patron no puede fijar a su voluntad la cantidad que le corresponde al
trabajador por concepto de utilidades, por ser esta facultad exclusiva de la
Comision Mixta, segun se desprende del articulo 125, fraccion |, de la Ley
Federal del Trabajo.

Manual laboral y fiscal sobre la participacion de los trabajadores en las utilidades
de las empresas 2024




Puntos Criticos

La PTU que se refleja en la Declaracién Reparticion Total del 10%
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Comisiones Mixtas Vida Sindical




Declaracion Anual

v Presentacion
Conservadora.

v'PTU célculo natural.

v'Contrato Colectivo.

HACIENDA

RFC:
Denominacion o razon social:

DECLARACION DEL EJERCICIO
ISR PERSONAS MORALES

°6

Tipo de declaracion:
Periodo de la declaracion:
Nimero de operacion:

Vencimiento obligacion:

| TR

Del Ejercicio

01/04/2024

Ejercicio:

2023

Fecha y hora de presentacion: 23/03/2024 17:31

DATOS ADICIONALES

INGRESOS NOMINALES PARA
COEFICIENTE DE UTILIDAD

UTILIDAD FISCAL PARA COEFICIENTE DE
UTILIDAD

UTILIDAD BASE PARA COEFICIENTE DE
UTILIDAD

INGRESOS NOMINALES PARA
COEFICIENTE DE UTILIDAD

COEFICIENTE DE UTILIDAD

¢ESTAS OBUGADO A CALCULAR Y
PAGAR PTU DEL EJERCICIO QUE
DECLARA?

¢ DESEAS QUE SE DETERMINE EL
CALCULO AUTOMATICO DE LA PTU DEL
EJERCKCIO?

PTU GENERADA DURANTE EL EJERCICIO

PTU NO COBRADA EN EL EJERCICIO

PTU NO COBRADA EN EL EJERCICIO

PTU TOTAL A DISTRIBUIR ENTRE LOS
TRABAJADORES DEL EJERCICIO
INMEDIATO

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN LAS UTILIDADES PAGADA EN EL
EJERCICIO

PTU NO COBRADA EN EL EJERCICIO

PTU A DISMINUIR POR PAGOS EN
EXCESO DE EJERCICIOS ANTERIORES

PTU DEL ESERCICIO|



10% PTU

= SECCIONES Q BUSCAR EL ECONOD[ISTL\ aiwA 2 m SUSCRIBETE

ULTIMAS NOTICIAS | TENDENCIAS: NEARSHORING ELECCIONES 2024 NEVER ENDING EVOLUTION Al MERCADOS: NDICES DIVISAS

EMPRESAS Lectura 3:00 min

Mineros consiguen amparo contra tope en pago de
utilidades

iLa salud IS
comienza ==¥"¥
conuna | i

bueqa
nutricion!

ELECCIONES 2024 POLICIACA METROPOLI REPUBLICA MEXICO GOSSIP MARCADOR DOBLE ViA

= =1 REGALO

MEXICO / MIERCOLES 9 DE AGOSTO DE 2023

Mineros del Sindicato Frente
ganan amparo contra LFT;
recuperaran sus utilidades

Beneficiara el poder adquisitivo de los mineros y las arcas publicas.




Premisa de Ley articulo 18 LFT

En la interpretacion de las normas de
trabajo se tomardn en consideracion sus finalidades
senaladas en los articulos 20. y 30. En_caso de duda,
prevalecera la interpretacion mas favorable al
trabajador.
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